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POLITICA DE METALMECÁNICAS HERJIMAR SL  
SEGÚN ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001 (Rev09) 

 

METALMECÁNICAS HERJIMAR S.L. es una empresa con más de 60 años de experiencia en la 
construcción, reparación, montaje y mantenimiento en los sectores industrial, naval y offshore, 
ferroviario y defensa. 
 
Estamos especializados en la fabricación de estructuras metálicas; construcciones mecánicas, 
mecanizados, reparaciones y mantenimientos industriales, navales y ferroviarios que incluyen 
habitabilidad, reparaciones electromecánicas, neumáticas e hidráulicas. Tanto en aluminio 
como en acero al carbono, aceros especiales e inoxidable; 
Así mismo Herjimar es líder en el Diseño y fabricación de tolvas ecológicas portuarias con 
sistemas de corrección ambientales;  
 

Contamos con un Sistema Integrado de Gestión (S.I.G.) basado en las normas ISO 9001:2015 
(Calidad), ISO 14001:2015 (Ambiental, Huella de Carbono 1+2) e ISO 45001:2018 (Seguridad 
y Salud en el Trabajo). Implementamos metodologías de mejora continua para optimizar 
recursos y mantener el orden en nuestras instalaciones. Así mismo estamos certificados en la 
norma UNE EN 15085-2: Aplicaciones ferroviarias, soldeo de vehículos y componentes 
ferroviarios, nivel de certificación CL1, UNE EN ISO 3834-2: Requisitos de calidad para el soldeo 
por fusión de materiales metálicos, calidad completa y UNE EN 1090-1: Componentes 
estructurales de acero y aluminio, clase de ejecución EXC3. Trabajamos bajo requisitos PECAL 
2110 Para el sector defensa. 
 

DECLARACION DE LA DIRECCION. 
La política de METALMECÁNICAS HERJIMAR (MH) se centra en fabricar y suministrar 
productos y servicios que satisfagan las necesidades de nuestros clientes, cumpliendo con los 
requisitos legales y reglamentarios, previniendo la generación de residuos, protegiendo el 
medio ambiente y garantizando la seguridad y salud de nuestros trabajadores. 
 

POLÍTICA DE MH. – 
Nuestra política se basa en las siguientes líneas generales de actuación: 
 

Integración de los Empleados: Involucramos a nuestros empleados en todos los 
procesos y actividades, fomentando su compromiso con los objetivos de la 
organización. 
 

Relaciones con Proveedores: Evaluamos y clasificamos a nuestros proveedores para 
garantizar que los suministros cumplan con los requisitos de calidad, ambientales y de 
seguridad. 
 

Compromiso de Protección Ambiental: Cumplimos con la legislación ambiental, 
gestionamos adecuadamente los residuos, reducimos el consumo de recursos y 
prevenimos la contaminación. 
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Mejora Continua: Revisamos y mejoramos continuamente nuestro Sistema Integrado 
de Gestión para cumplir con los objetivos establecidos y adaptarnos a las necesidades 
cambiantes. 
 
Enfoque al Cliente: Aseguramos que las expectativas y requisitos del cliente se 
determinen y cumplan, comunicándonos eficazmente y respondiendo a sus 
reclamaciones. 
 

Compromiso a proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable. En nuestra 
organización, la seguridad y el bienestar de nuestros empleados son nuestra máxima 
prioridad. Para lograr este objetivo, implementamos medidas preventivas y 
promovemos una cultura de prevención de riesgos en todas nuestras operaciones. 
 

Compromiso de Igualdad de Oportunidades. Nuestra Organización tiene el compromiso 
explícito en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las 
condiciones de trabajo, la organización y funcionamiento interno de la empresa y la 
responsabilidad social y la publicidad 

 

PLANIFICACIÓN. – 
Establecemos objetivos de calidad, medio ambiente y PRL, medibles y coherentes con nuestra 
política, y los revisamos periódicamente para asegurar su cumplimiento. La planificación de 
nuestro Sistema Integrado de Gestión se basa en la identificación y gestión de procesos según 
el Manual del SIG y los procedimientos derivados, garantizando la compatibilidad de los 
procesos y la disponibilidad de recursos necesarios. 

 

RESPONSABILIDAD, AUTORIDAD Y COMUNICACIÓN. – 
Definimos y comunicamos claramente las funciones y responsabilidades dentro de la 
organización, asegurando que todos los empleados comprendan su papel en la eficacia del 
Sistema Integrado de Gestión. 

 

REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN. – 
La Dirección realiza revisiones formales del Sistema Integrado de Gestión para asegurar su 
conveniencia, adecuación y eficacia continua, incluyendo la evaluación de oportunidades de 
mejora y la necesidad de cambios en la política y objetivos asociados. 

 

Cartagena a 15 de enero de 2024 
 

                                    Firmado: 
 
 
 
 

Mariano Jiménez Barrull 
Gerente de M. HERJIMAR S.L. 


